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0 MOPSUIKE OPIraHu3alui U IPOBE/ICHUsE caMo0o0c/1e10BAHUSA
MYHHITHIAJALHOTO aBTOHOMHOTO0 10IKOJbHOI0 00pa3oBaTe/]bHOrO0
vupeaaenns «/lercrmii cag Ne 353 KoMOHMHNPOBAHHOTO BHAA»

ABHacipouTedbHoro paiiona r. Kazanu

1.001mme noJ10KeHus
1.1.Hacrosiee [Tonoxenue (nanee IlonoxkeHnue) ycraHaBiMBaeT MOpsiI0K MOATOTOBKH
W OpraHu3alllio [pOBeAeHHs Ccamoo0CieIoBaHus B MAJIOY «[letckuii can Ne 353
KOMOMHMPOBAHHOIO BHa» ABHAcTpoOUTENbHOro paidoHa r. Kasanu (nanee-

YupexaeHue)
1.2. TTonoxkenue paszpaboTano B COOTBETCTBHM C TPEOOBAHUAMM!
- QenepanbHoro 3akona ot 29 jexabps 2012 1. N 273-03 «O6 o0pa3oBaHUK B

Poccuiickoit deepatinmn;

- Tlopsiaka npoBejieHts caMoo0CIe10Bas YUPC/K/ICHHS, YTBEPKACHHBIM MPUKA30M

MunmcTtepeTsa oOpasoBanns n nayk PO ot 14 mons 2013 1. Ne 462

- Tlocranosienus Ilpasutennctea P® ot 5 asrycra 2013 1. Ne662 «O0

OCYLLECTBIAEHUH MOHUTOPHHTA CHCTEMbI 00PA30BaHHs.

1.3.LlestsiMu npoBesieHust camMo00CIe10BaHN SBIAIOTCs odecredeHne N0CTYMHOCTH ¢

OTKPHITOCTH UHPOPMALIMK O JIATEIBHOCTH Y UPEHICHUS,

|.4. Camo00cae0BaHue MPOBOJIUTCS YUPEKIACHUEM €KErOIHO.

1.5. TIpotieaypa camoo0cie10BaH s BKIIOUAET B ceOst ClIelyIOLME STallbl:

- MIAHUPOBAHME U MOArOTOBKY PadoT Mo caMo00C/Ie/I0BAHUIO YUPEKACHHUS;
OpraHM3aluio 1 MPoBe/eHHE camMo00c1e/10BaH!s B JIOLIKOIEHOM o0pa3oBaTeIbHOM

YyUpeKIAEHHUH;

~ 060BLLIEHHE MOMYUEHHBIX Pe3yIbTaTOB W Ha HX OCHOBE (POPMUPOBAHUE OTHETA;

- paccMOTpeHHe  OTdeTa  OpraHamMu  KOIJIErHalbHOrO  YIIPABICHUS  OWIKOJLHOTO

06pa3oBaTEILHOIO  YUPEHK/ICHUSA, K KOMIICTCHIIM  KOTOPOro  OTHOCHTCA  PEIICHHME

JIAHHOTO BOIpOCA.




1.6.Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются дошкольным образовательным учреждением в порядке, установленном настоящим Положением.

1.7.Результаты самообследования Учреждения оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результата анализа показателей деятельности Учреждения, подлежащей самообследованию по состоянию на 1 августа текущего года.

1.8.Размещение отчета на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет», и направление его Учредителю осуществляется не позднее 1 сентября текущего года, отчет подписывается руководителем Учреждения и заверяется печатью.

2.Планирование и подготовка работ по самообследованию ДОУ
2.1. Руководитель учреждения издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссии по проведению самообследования (далее Комиссии).

2.2.Председателем Комиссии является руководитель дошкольного образовательного учреждения, заместителем председателя Комиссии является заместитель руководителя.

2.3.Для проведения самообследования в состав Комиссии включаются:

· представители коллегиальных органов управления Учреждением;

· при необходимости представители иных органов и организаций.

2.4.
При подготовке к проведению самообследования председатель
Комиссии проводит организационное подготовительное совещание с
членами Комиссии, на котором:

-
рассматривается и утверждается план проведения самообследования;

· за каждым членом Комиссии закрепляется направление работы дошкольного образовательного учреждения, подлежащее изучению и оценке в процессе самообследования;

· уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе самообследования;

· председателем Комиссии, или уполномоченным им лицом, даётся развёрнутая информация о нормативно-правовой базе, используемой в ходе самообследования, о месте(ах) и времени предоставления членам Комиссии необходимых документов и материалов для проведения самообследования, о контактных лицах;

-
определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения на Комиссии результатов самоообследования.

2.5.
Председатель Комиссии на организационном подготовительном
совещании определяет:

-
порядок взаимодействия между членами Комиссии и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения в ходе самообследования;

· ответственное лицо из числа членов Комиссии, которое будет обеспечивать координацию работы по направлениям самообследования, способствующее оперативному решению вопросов, возникающих у членов Комиссии при проведении самообследования;

· ответственное лицо за свод и оформление результатов самообследования дошкольного образовательного учреждения в виде отчета, включающего аналитическую  часть  и  результаты  анализа показателей деятельности учреждения, подлежащего самообследованию.

2.6. В план проведения самообследования в обязательном порядке включается:

2.6.1. Проведение оценки:

· организации образовательной деятельности,

· системы управления дошкольного образовательного учреждения,

· содержания и качества подготовки воспитанников,

· организации учебного процесса,

· качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы,

· функционирования внутренней системы оценки качества образования;

-медицинского обеспечения дошкольного образовательного учреждения, системы охраны здоровья воспитанников;
-
организации питания;

3.Обобщение полученных результатов и формирование отчета

3.1. Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с утверждённым планом самообследования, членами Комиссии передаётся лицу, ответственному за свод и оформление результатов самообследования дошкольного образовательного учреждения, не позднее чем за три дня до предварительного рассмотрения на Комиссии результатов самообследования.

3.2. Лицо ответственное, за свод и оформление результатов самообследования дошкольного образовательного учреждения, обобщает полученные данные и оформляет в виде отчёта, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения. подлежащего самообследованию (далее Отчёт). 
3.3 Председатель Комиссии проводит заседание Комиссии, на котором происходит предварительное рассмотрение Отчёта: уточняются отдельные вопросы, высказываются мнения о необходимости сбора дополнительной информации, обсуждаются выводы и предложения по итогам самообследования.

3.4.
С учетом поступивших от членов Комиссии предложений, рекомендаций и замечаний по Отчёт председатель Комиссии назначает срок для окончательного рассмотрения Отчёта.

3.5.
После окончательного рассмотрения результатов самообследования итоговая форма Отчёта направляется на рассмотрение органа коллективного управления учреждения, к компетенции которого относится решение данного

вопроса.

4. Ответственность

4.1 Заместитель  руководителя учреждения, руководители структурных подразделений, педагогические работники несут ответственность за выполнение данного Положения в соответствии требованиями законодательства.

4.2.   Ответственным лицом за организацию работы по данному Положению является  руководитель учреждения или уполномоченное им лицо. 
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